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 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพท์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

1. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ 

1. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและ
รับทราบเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2. การเพิ่มช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ประชาชนทั่วไป รับรู้และ
ทราบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทาง Website ของหน่วยงาน 
2. ประชาชนทั่วไป รับรู้และ
ทราบช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ประชุมชี้แจงบุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในทีป่ระชุม
ประจ าเดอืนพนักงาน 

1. เจ้าหน้าที่ มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

4. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดท าข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่ มีความรู้และความ
เข้าใจ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 

5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านไลน์กลุ่มพนักงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุมประจ าเดือน
พนักงาน 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามข้ันตอน 
2. เจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจ 
รับทราบและปฏิบัติงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
ก าหนดไว้ 

 


